附件
[bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK2][bookmark: OLE_LINK1]2022年“351人才计划”教学岗位拟聘教师名单
（以申报层次、单位顺序排列）
	序号
	单位
	姓名
	申报层次
	拟聘岗位

	1
	经济与管理学院
	杜  莉
	珞珈特聘教授
	通识课程类

	2
	法学院
	武亦文
	珞珈特聘教授
	专业课程类

	3
	信息管理学院
	黄如花
	珞珈特聘教授
	专业课程类

	4
	测绘学院
	邹进贵
	珞珈特聘教授
	专业建设教学岗位

	5
	遥感信息工程学院
	孟小亮
	珞珈特聘教授
	专业课程类

	6
	国家网络安全学院
	赵  波
	珞珈特聘教授
	专业建设教学岗位

	7
	弘毅学堂
	苏德超
	珞珈特聘教授
	专业课程类

	8
	文学院
	裴  亮
	珞珈青年学者
	专业课程类

	9
	法学院
	陈金林
	珞珈青年学者
	专业课程类

	10
	马克思主义学院
	任  艳
	珞珈青年学者
	公共基础课程类

	11
	信息管理学院
	赵一鸣
	珞珈青年学者
	通识课程类

	12
	资源与环境科学学院
	苏世亮
	珞珈青年学者
	专业课程类

	13
	城市设计学院
	邓  俊
	珞珈青年学者
	专业课程类

	14
	土木建筑工程学院
	尹  颢
	珞珈青年学者
	专业课程类

	15
	测绘学院
	章  迪
	珞珈青年学者
	实验实践课程类

	16
	遥感信息工程学院
	石文轩
	珞珈青年学者
	专业课程类

	17
	国家网络安全学院
	赵  磊
	珞珈青年学者
	实验实践课程类

	18
	护理学院
	刘燕群
	珞珈青年学者
	专业课程类

	19
	口腔医学院
	梁珊珊
	珞珈青年学者
	实验实践课程类


（完）
